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اصلاح آزمایشی حقوق و دستمزد
طرح پایلوت پرداخت حقوق کارکنان دولت در سه دستگاه اجرایی بدون ایجاد زیرساخت اجرا شد

 آغاز مقابله با 
ابرچالش‏های اقتصادی 

وزیر صمت از پشت ســر گذاشتن دوره چالش‏ها و شروع 
مقابلــه با ابرچالش‏هــای اقتصــادی خبــر داد و گفت: 
نوســانات ارزی به تولیدکننده و معیشــت و زندگی مردم 
ضربه می‏زند. به گزارش ایلنا، محمد اتابک، با بیان اینکه 
سال‏هاســت در ثابت نگه‏داشــتن نرخ ارز، محدود کردن 
نقدینگی و تک‌رقمی کردن تورم، تأکید داریم و نتیجه آن 
کاهش سرعت گردش منابع بوده است، عنوان کرد: اگر 
پول وارد چرخه شود، تولید افزایش می‏یابد و به حل مشکل 
اقتصاد کمک می‏کند و تولید ناخالص داخلی را افزایش 
می‏دهد. این همان تجربه ترکیه اســت کــه با وجود تورم، 
تولید ناخالص داخلی خود را افزایش داد. او از شناسایی 
خوشــه‏های صنعتی با استفاده از ۱۵۰ مشاور برای مجزا 
کردن خوشــه‏هایی که می‏توانند در قالب کلونی‏ها رفتار 
کننــد خبــر داد و افزود: بــاور داریم که دولــت نباید وارد 
کارخانه‏داری شود و منتظر هستیم بخش خصوصی ورود 
کند و در اجرای پروژه‏ها همراه باشد. در مقوله ارز هم باید 

صدای واحد بخش خصوصی شنیده شود.

حل ناترازی آب مسئله 
فرادولتی است

حل ناترازی آب باید به عنوان مسئله مشترک فرادولتی 
دیده شود که بخشــی‏ و منطقه‏نگری به‌هیچ‌وجه قابل 
توجیه نیست و باید با همکاری همه دستگاه‏های امر و 
نهادهای حاکمیتی در کنار ورود مردم و سمن‏ها مشکل 
آب در کشــور را حل کنیم. به گزارش ایسنا، محمدرضا 
عارف، معــاون اول رئیس‏جمهور در جلســه انتقال آب 
دریا که با حضــور وزیر نیرو و وزیر صمت برگزار شــد، با 
بیان این‏که اجرای طرح‏های پنجگانه انتقال آب دریا نه 
یک انتخاب بلکه الزامی برای کشور است، عنوان کرد: 
طرح‏های انتقال آب دریا به هر قیمتی تکمیل و تعهدات 
دولت هرچه ســریع‏تر انجام شود چراکه بخش صنعت 
و مردم به‌ویژه جنوب شــرق کشور اجرای این طرح‏ها را 
از دولت مطالبه می‏کنند. او گفت: اگر حل مشــکلات 
آب کشــور بخشی و منطقه‏نگری شود، دچار مشکلات 
فراوانی خواهیم شد که در برنامه هفتم پیشرفت احکام 
خوبی در نظام مدیریت یکپارچه آب دیده شــده است. 
اولویت اول دولت در سال جاری حل مشکلات کم‌آبی در 
کشور است که سازوکارهای خوبی دیده شده و اقدامات 

مورد نیاز را باید با جدیت دنبال کنیم.

 تمدید مهلت ارسال
اظهارنامه مالیاتی 

ســازمان امور مالیاتی کشــور از تمدید مهلت ارسال 
اظهارنامه مالیاتی صاحبان مشاغل و پرداخت مالیات 
متعلق موضوع تبصره مــاده ۱۰۰ قانون مالیات‏های 
مستقیم برای عملکرد سال ۱۴۰۳ تا پایان مردادماه 
ســال ۱۴۰۴ خبــر داد. به گــزارش روابــط عمومی 
سازمان امور مالیاتی ایران، سازمان امور مالیاتی کشور 
اعلام کرد:با عنایت به مجوز قانونی مهلت اظهارنامه 
مالیاتی صاحبان مشــاغل و پرداخت مالیات متعلق 
موضوع تبصره ماده ۱۰۰ قانون مالیات‏های مستقیم 
برای عملکــرد ســال ۱۴۰۳ تا پایان مردادماه ســال 
۱۴۰۴ تمدید می‏شود. گفتنی است مودیان مالیاتی 
می‏توانند تا پایان مردادماه ســال جاری با مراجعه به 
درگاه ملی خدمات الکترونیک سازمان امور مالیاتی 
نسبت به تسلیم اظهارنامه خود و یا تکمیل و ارسال فرم 

تبصره ماده ۱۰۰ اقدام کنند.

بر اســاس قانــون برنامه هفتم توســعه، رشــد اقتصادی 
هشت درصدی کشــور هدف‏گذاری شده که 2/8 درصد 
از این رشــد باید از محل بهره‏وری تأمین شــود. بخشی از 
بهــره‏وری اقتصاد نیــز به نیروی کار بــاز می‏گردد. همین 
موضوع توجه‏ها را به ســمت استفاده از ابزار حقوق، برای 
رشــد بهره‏وری کشــانده اســت؛ موضوعی که اگرچه در 
برنامه هفتم پیش‏بینی شــده و مســعود پزشــکیان هم در 
همایش روز ملی بهره‏وری به آن اشاره کرده اما هنوز هیچ 

دستورالعمل و مصوبه‏ای ندارد.
با این وجود گویا ســه دستگاه دولتی به صورت پایلوت 
در دو ماه آینده موظف هســتند، حقوق کارکنان خود را بر 
اساس عملکردشــان پرداخت کنند. اما با چه ساز و کاری 
قرار است عملکردها ارزیابی شــود؟ متر و معیار برای این 
ســنجش چیســت و چگونه می‏توان جلوی اعمال سلیقه 

کارفرما برای تعیین میزان کارکرد افراد را گرفت؟
در دهه ۸۰ قانونی مشابه تصویب شد که مازاد پرداخت 
به کارکنــان را بر اســاس عملکرد تعیین می‏کــرد. تجربه 
این اجرا نشــان داد کــه کارکنان اغلــب امتیازهای کامل 
بــرای دریافت حقوق بیشــتر را دریافــت می‏کردند بدون 
آنکه سنجشــی منطقی بــرای عملکرد آنها وجود داشــته 
باشد. رویه‏ای که گذشت، سبب شــد از اعتبار این قانون 
کاسته شــود. هرچند قانون مزبور لغو نشده و کماکان در 
دســتگاه‏های دولتی اجرا می‏شود اما اعتبار این قانون به 

دلیل اجرای نادرست از بین رفته است.

این تجربه نشان داد برای اصلاح نظام پرداخت حقوق 
و دســتمزد لازم است ابتدا سنجه‏های دقیق برای ارزیابی 
عملکرد تعریف شود. چراکه بدون این سنجه‏ها، انحرافی 
که در دو دهه گذشــته در قانون مشاهده شد، قابل تکرار 

است.
البتــه انگیزه دولت از تصویب چنیــن قانونی، افزایش 
بهــره‏وری و پرداخت عادلانه حقوق اســت همان طور که 
مســعود پزشــکیان رئیس‏جمهور در همایش گرامیداشت 
روز ملی بهره‏وری به ســازمان‏های اداری و اســتخدامی و 
برنامه و بودجه دســتور داد تا برای افزایش بهره‏وری منابع 
مالی دولــت، پرداخت حقــوق کارکنان دولت بر اســاس 

عملکرد پرداخت شود.
او گفت: »چرا کسی که کار نمی‏کند، حقوق می‏گیرد؟ 
و چــرا میان افــراد پرتلاش و کــم‏کار تفاوتی نیســت؟ در 
حال حاضــر نیز در حال تلاش برای اجــرای بودجه‏ریزی 
مبتنی بر عملکرد هســتیم و از دانشگاه‏ها برای مشارکت 
دعوت کرده‏ایم. در برخــی موارد افرادِ کم‏کار از همه مزایا 
برخوردارند و فردی که مشــغول کار واقعی اســت حتی به 
ناهار هم نمی‏رســد، چون وقت آن را ندارد. این ســاختار 

ناعادلانه باید اصلاح شود.«
بلافاصله پس از دستور پزشکیان، علاالدین رفیع‏زاده، 
معاون رئیس‏جمهور و رئیس ســازمان اداری و استخدامی 
کشــور در حاشیه همایش گرامی‏داشت روز ملی بهره‏وری 
در جمع خبرنگاران با اشــاره به دستور اخیر رئیس‏جمهور 
مبنــی بر اجرای نظام پرداخت مبتنــی بر عملکرد، اظهار 
داشــت: »بر اســاس قانــون برنامه هفتم توســعه، رشــد 
اقتصادی هشــت درصدی کشــور هدف‏گذاری شــده که 
2/8 درصد از این رشد باید از محل بهره‏وری تأمین شود.«
رفیــع‏زاده از آغــاز آزمایشــی پرداخت حقوق در ســه 

دســتگاه دولتی مبتنی بر عملکرد خبر داد و گفت: »سه 
دســتگاهی که قرار است عنوان دســتگاه‏های پایلوت در 
زمینه پرداخت حقوق بر اســاس عملکرد را داشته باشند، 
سازمان‏های راهداری و حمل و نقل جاده‏ای و هواشناسی 
از دســتگاه‏های تابعه وزارت راه و شهرسازی و شرکت ملی 
پســت ایران از شرکت‏های تابعه وزارت ارتباطات و فناوری 
اطلاعــات ایران هســتند. در این ســه دســتگاه اجرایی 
بــه عــاوه ســازمان حاکمیتــی و سیاســت‏گذار اداری و 
اســتخدامی کشــور، قرار اســت دو ماه به طور آزمایشــی 
اجرای طرح پرداخت بر اســاس عملکرد »پایش« صورت 
بگیــرد تا در صورت موفقیت، به همه دســتگاه‏ها تســری 
داده شــود.« رفیــع‏زاده همچنین از اجــرای این طرح در 
سازمان تحت مدیریت خود )سازمان اداری و استخدامی 

کشور( خبر داده است.
معــاون رئیس‏جمهور اعلام کــرد: »در این طرح دقیقاً 
بررســی می‏شــود که هر کارمند روزانه چه تعــداد کارویژه 
تحویل داده اســت و برای هر فرآیندی که قرار است انجام 

دهد، قیمت تعیین می‏شود.«

تعدیل در کار نیست �
اجــرای این قانــون، نگرانی‏هایــی نیز بــرای کارکنان 
دولت به همراه داشــت. برخی نگران افت شــدید حقوق 
و برخی نگران تعدیل هســتند اما رئیس سازمان اداری و 
اســتخدامی کشور به کارمندان اطمینان خاطر داد که در 
راستای اجرای طرح بر اساس عملکرد، قرار نیست حقوق 
کارمنــدان کاهــش یابد، بلکــه موضــوع آن در خصوص 
اضافــه‏کاری و مزایاســت نه حقــوق مســتمر؛ همچنین 
نیرویی تعدیل نمی‏شود. بســیاری از مردم بارها در شعب 
بانک‏هــا دیده‏اند که برخی کارمنــدان باجه مرتباً در حال 

گزارشگر هم‏میهن
علی ایوبی
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دولت در شرایطی 
موضوع پرداخت 
حقوق بر اساس 

عملکرد را مطرح 
می‏کند که هیچ ساز و 
کار نظارتی مشخصی 

بر نظام پرداخت وجود 
ندارد. حتی در بودجه 

سالانه کشور که 
پیشتر حقوق کارکنان 

اعلام  می‏شد فصل 
هزینه‏های مربوط 
به جبران خدمات 

کارکنان حذف شد 
و در دو سال گذشته 

بودجه بدون این فصل 
ارائه می‏شود

گزارش 
دولت
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